Oslo kommune

Utdanningsetaten

Lilleborg skole — et godt sted a lzere

Mgtebok Driftsstyremgte Lilleborg skole 14. desember 2022

Motested: Personalrommet, Lilleborg skole

Til stede:, Maja Strgm Pettersen, Anette Helleborg, Eldar Hanson, Sindre Blikstad-Balas og

Mona Evenrud

Ikke til stede: Astrid Kibsgaard, Ida Henriette Gulbrandsen, Kari-Anne I. Stenberg, Grunde

Pellerud

Sak 39/22 — Godkjenning av innkalling
Mgteinnkalling godkjent

Sak 40/22 - Godkjenning av mgtebok fra Driftsstyremgte 30.10.22
Mgtebok fra driftsstyremgtet 30.10.22 godkjent

Sak 41/22 — Forslag til Strategisk plan 2023

STRATEGISK PLAN LILLEBORG SKOLE 2023 - 2024

Tidligere innsats

Sosial utjevning

Tillit og handlingsrom

Byradets
satsninger

a. lvurdering av tiltak rettet mot
barn og unge skal tidlig innsats
forebygging og
helsefremmende arbeid
prioriteres

b. Barn og unge skal veere seerlig
viktig samarbeidspartnere for
& finne gode strategier for
tidligere innsats

c. Intensivopplaering i
grunnleggende ferdigheter pa
barnetrinnet viderefgres i
2022

a. For oppvekst og
kunnskapssektoren er det seerlig
viktig & bidra i kommunens
utjevning av sosiale forskjeller og
sikre et likeverdig til barn
uavhengig av families inntekt,
utdanningsnivé eller bosted

b. Virksomheten i oppvekst og
kunnskapssektoren skal ta
forpliktende ansvar for & rette
ressursbruken mot de som har
storst behov»

a. «Medarbeiderne skal oppleve
faglig tillit. Ledere skal gi
handlingsrom til sine ansatte
og legge til rette for etisk og
faglig refleksjon pa
arbeidsplassene og utpreving
av nye arbeidsformer. Det
forventes at virksomhetene
vurderer effekten av tiltak
gjennom dialog med barn og
unge og familier, evaluering
og méling. Virksomheten skal
forsterke det som fungerer
og avvikle eller endre det
som ikke fungerer»

Etablere tidlig innsats/ intensiv
innsats i lesing, skriving og regning pé
alle trinn. Oppstart regning varen
2023 (2. trinn piloterer)

Lek og leering

Etablere en "vi-skole" «Det tredje vi» med
fokus pé et trygt og godt skolemiljo
gjennom inkludering faglig og sosialt

Leeringsbrett 1:1

Jobbe inn LK-20 med fokus p8 leering
i profesjonsfellesskap, tverrfaglig
arbeid, temaarbeid, dybdeleering,
etisk og kritisk tenkning,
elevmedvirkning, motivasjon og
elevengasjement.

DEKOMP - LK-20: Leering i
profesjonsfelleskap pa leder- og
leererniva basert pa nettverk og
mellomarbeid



Sak 42/22 — Nasjonale praver:

Resultater nasjonale prgver 5.trinn — Lilleborg skole

Lesing
Mestringsniva 2018 2019 2020 2021 2022
1 6% 7,5 % 19% 16% 15,1%
2 69,5% 67,5% 55% 42% 26,4%
3 6% 6,5% 26% 42% 58,5%
Regning
Mestringsniva 2018 2019 2020 2021 2022
1 6% 5,5 % 21% 20% 20,4%
2 70% 50,5% 45% 40% 40,7%
3 24% 44% 34% 40% 38,9%
Engelsk
Mestringsniva 2018 2019 2020 2021 2022
1 8% 22% 19% 11% 25,5%
2 69,5% 58% 51% 53% 37,3%
3 5,5% 20% 30% 36% 37,3%

Sak 43/22 — Rehabilitering, midlertidighet og brukermedvirkning

Rektor informerte om at vi nd snart gar inn i en ny fase hvor skolen sammen med foresatte
(FAU) og UDE skal planlegge for en trygg og god midlertidighet. FAU — gruppen er spurt om
& komme med innspill til "bussing™ og hvordan vi kan ivareta elever, foresatte og ansatte pa
en god mate i denne prosessen.

Sak 32/22- Eventuelt
Det ble tatt opp utfordringer rundt "drift" av skolens AKS. Rektor informerte om at det er

etablert en foreldregruppe i FAU og det vil bli igangsatt et samarbeid med denne gruppen i
januar 2023. Dette samarbeidet skal handle om tilbudet til elevene i AKS-tid.

22.desember 2022
Referent:
Mona Evenrud, Rektor Lilleborg skole






