
                              

 

  
 Oslo kommune 

 Utdanningsetaten 

 Lilleborg skole – sammen i læring, vennskap og fellesskap 

  
Referat fra driftsstyremøte Lilleborg skole 31.mai 2023 
 
Innkalt: Astrid Kibsgaard, Mona Evenrud, Anette Helleborg, Grunde Pellerud, Sindre Balas, 

Ida Henriette Gulbrandsen, Kari-Anne Ingesin Stenberg, Maja Pettersen og Eldar Hanson. 

 

Tilstede:  

 

Dato: onsdag 31.mai kl. 17.00 

 

Sted: Møterommet, det serveres pizza, brus og kaffe       

 

Saksliste: 
 
Sak 06/23 Godkjenning av innkalling  

ok 

 

Sak 07/23 Godkjenning av møtebok  

Ok, sender ut referat fra møte i januar i tillegg til dagens møte 

 

Sak 08/23 Økonomi AKS (54200) 

Merforbruk med mindre enn tidligere: 450 000 

 

Tiltak for å kunne jobbe mot balanse:  

 

-Ta ned bemanningen så den er i tråd med antall elever på AKS (1 årsverk på 24 barn )= 8,33 

(3 elever på særskilt) 

- AKS – leder noe mer på gulvet (etter personalmøtet på 24.mai) 

- Redusere åpningstiden, kartlegge behovet – Få elever som bruker tilbudet etter kl. 16.30. 

Kartlagt uke 21: 

Man:  

Tirs: 4 + 8 

Ons: 4 + 3 

Tors: totalt hele AKS 26 

Fre: 2+13 

Tirs: 3+9 

-AKS leder går tilbake til tidligere stilling (oppfølging og nærmeste leder for 1. og 2. trinn), 

hvor hun da lønnes noe fra skolebudsjettet (avhengig av arbeidsoppgaver) 

-Vikarbruk diskuteres i MBU. Ved fravær på 1-2 ansatte dekkes dette av basene. Fravær ut 

over to ansatte dekkes av vikar. 

 

Sak 09/23 Økonomi skole (12130) 

 

Merforbruk:  1 635 000  



Se tidligere begrunnelse.  

- To rektorlønninger (i 3 måneder, våren 2020) 

- Ekstra oppfølging på 6. og 7. trinn (gjennom to år 21/22, 22/23) 

- Manglende særskilt elevpris i over ett år (Elev med autismediagnose, hvor vi jobbet 

intenst med å få tak i riktig papirer og å få papirene oversatt. Når riktig diagnose var 

klarert fikk dette ikke tilbakevirkende kraft) 

 

Tiltak for å kunne jobbe mot balanse: 

- Ta ned pedagogisk bemanning (det ene trinnet som har vært forsterket går ut) 

- Bemanne opp i forhold til lærernorm 

- Bruk av vikarer diskuteres i MBU / klubb. Forslag om at 1-2 dager fravær dekkes opp 

av trinnet 

- Øke utleie (helger og mer av skolens arealer på hverdager) 

 

Ny rektor tar dette videre i skolens MBU 

 

Sak 10/23 Strategisk plan 23 – 24 (endringer) 

- Skolens visjon, fokusområder for elever, foresatte og ansatte 

TRIVSEL PÅ LILLEBORG 

VISJON: Sammen om læring, vennskap og fellesskap 

 

Vi jobber for at du som elev på Lilleborg skole skal ha et trygt og godt læringsmiljø hvor alle 

inkluderes 

Vi jobber for at du som foresatt på Lilleborg skole skal være trygg på at vi ivaretar barnet ditt 

på en best mulig måte 

Vi jobber for at du som ansatt på Lilleborg skole skal oppleve en inspirerende arbeidsplass 

med fokus på trivsel, samarbeid og utvikling 

VI LILLEBORGERE 

- Gjør hverandre gode 

- Hjelper hverandre 

- Verdsetter ulikheter 

- Viser raushet 

SKOLENS TRIVSELSREGLER 

MEDANSVAR: 

- Jeg er en god skolevenn 

- Jeg tar vare på skolen vår 



INKLUDERING: 

- Jeg snakker hyggelig til alle 

- Jeg inkluderer andre i lek og aktiviteter 

RESPEKT: 

- Jeg følger regler i lek og fysiske aktiviteter 

- Jeg hører på andre når de snakker 

 

 

- Plan for digital kompetanse, lesing og skriving 

Foreløpig plan delt ut til DS medlemmene, endelig plan tas opp på nytt i 

første DS – møte, høsten 2023. 

- Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø for alle 

- Foreløpig plan delt ut til DS medlemmene, endelig plan tas opp på nytt i 

første DS – møte, høsten 2023. 

- Plan for lese- og skriveopplæring 

- Foreløpig plan delt ut til DS medlemmene, endelig plan tas opp på nytt i 

første DS – møte, høsten 2023. 

 

Sak 11/23 Kartlegging av skolebidragsindikator og Oslosprøven i naturfag 

Hovedpunkter 

• Mindre forskjeller i skolebidragene enn i resultatene på nasjonale prøver. 

• Oslo har flest skoler som bidrar over snittet til elevenes resultater. 

• Agder, Nordland og Trøndelag har flest skoler som bidrar under snittet. 

• Trøndelag har flest kommuner som bidrar under snittet. 

• Av de største kommunene er det Oslo, Bærum, og Stavanger som bidrar over snittet 
på begge trinnene. 

 
For 1.-4.trinn: Oslo har høyest andel skoler som bidrar mer enn landsgjennomsnittet. På 44% 
av skolene presterer elevene høyere på nasjonale prøver på 5. trinn enn det deres 
familiebakgrunn skulle tilsi. 
 
For 5.-7.trinn: Oslo har høyest andel (35%) skoler der elevene i snitt presterer bedre enn 
forventet på nasjonale prøver på 8. trinn, gitt deres foreldrebakgrunn og prestasjoner på 
nasjonale prøver på 5. trinn.  
 
Data per skole kan dere hente ut her: https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-
grunnskole/analyser/skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/hva-er-skolebidragsindikatorer-for-
grunnskolen/ 
 

Osloprøven i Naturfag på 4. trinn: 

 

Nivå 1 2 3 Ikke deltatt 

4A 1 8 9 2 

https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analyser/skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/hva-er-skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analyser/skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/hva-er-skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/analyser/skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/hva-er-skolebidragsindikatorer-for-grunnskolen/


4B 4 10 5 4 

Prosent 13,5 48,6 37,8  

    

Osloprøven i Naturfag på 7. trinn: 

Nivå 1 2 3 Ikke deltatt 

7A 4 9 9  

7B 6 11 5 2 

Prosent 22,7 45,5 31,8  

  

Meget gode resultater sammenlignet med Oslo og skolegruppe 2. Skolen har færre 

elever på mestringsnivå 1 og flere på mestringsnivå 3 sammenlignet med Oslo og 

skolegruppe 2.  

 

Overgangsprøven i Lesing på 7. trinn 

Nivå 1 2 3 Ikke deltatt 

7A 3 10 8 1 

7B 8 (4 er nært 

mestringsnivå 

2) 

12 (3 er nært 

mestringsnivå 

3) 

4   

Prosent 24,4 48,9 26,7  

 

 

Sak 12/23 Skolens arbeid rundt elevenes læringsmiljø §9A 

Etter at skolen har fått på plass en handlingsplan for et trygt og godt skolemiljø for alle 

elevene våre har skolen nå etablert og jobber aktivt med ca. 16 skolemiljøsaker hvorav 11 har 

resultert i aktivitetsplaner med oppfølging. Saker diskuteres fortløpende i skolens sos.ped 

møte hver uke (Se skolens plan). Skolen har to saker pågående hos Statsforvalteren. Skolen 

har sendt tilsvar til Statsforvalteren og venter på svar. 

 

Sak 13/23 Ny rektor fra 01.08.23 – Informasjon om prosessen 

Ny rektor er tilsatt ved Lilleborg skole fra 01.08.23. Han heter Leif Arild Haaland. Han har 

flere år bak seg som rektor i Osloskolen. Han har også erfaring med rehabilitering og bussing. 

Han kommer tilbake til Osloskolen etter permisjon og har rett på jobb i Osloskolen. Han har 

ønsket å jobbe på Lilleborg. Denne løsningen ble lagt frem, av områdedirektør Morten Relbo, 

først for tillitsvalgte, så for skolens plangruppe og til slutt for hele personalet. Saken har vært 

håndtert på en god måte. Det har ikke kommet noen innspill etter orientering som er gjort 

personalet. 

 

Sak 14/23 Eventuelt 

Avklare dag og tidspunkt for driftsstyremøter 2023 – 2024  

Onsdag 30. august 2023, onsdag 29.november 2023, onsdag 10.januar 2024, onsdag 27.mars 

2024, onsdag 29.mai 2024.  

 

 

 

 



Saker til driftsstyret kan meldes inn til rektor innen onsdag 31. mai kl. 12.00. 


